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A. EXPERIENCIA DEL POSTOR 

A.1. Experiencia General 

1. SAPET 

Se entrega uno de los Contratos obtenidos, correspondiente a los años 2017-

2022. Adicional, algunas Facturas del mismo periodo. 

0.- Contrato - SAPET 

-Ordenes de cambio de ampliación.pdf   

1.-E001-1043 (SAPET 

DICIEMBRE 2018).pdf    

2.- E001-1540 (SAPET 

DICIEMBRE 2019).pdf    

3.- E001-1888 (SAPET 

OCTUBRE 2020).pdf   

4.- E001-2285 (SAPET 

OCTUBRE 2021).pdf    

5.- E001-2928 (SAPET 

DICIEMBRE 2022).pdf  

2. UNNA ENERGIA 

Se entrega uno de los Contratos obtenidos, correspondiente a los años 2022-

2025. Adicional, captura de un correo a modo de constancia. 

0.- 

Contrato.-UNNA-LE-CO-0007-2022 EL CONDOR.pdf   

1.- SERVICIOS DE 

VIGILANCIA EL CONDOR S.R.L . - Pago 22.09.2022.pdf 

3. OLYMPIC 

Se entregan dos de los Contratos obtenidos, correspondiente a los años 2014 y 

2020. Adicional, una Factura del último periodo. 

0.- Contrato Olympic 

2014.pdf    

0.- CONTRATO, 

ADENDAS 2020.pdf    

1.-E001-2749.pdf

 

A.2. Experiencia Específica 

4. MINEM 

Se entregan Orden de Servicio del Periodo, en el año 2024. El servicio fue 

prestado en el área donde se realizó trabajos de control de afloramiento. 

0. OS-859.pdf

 



5. ABC MULTISERVICIOS 

Se entrega Orden de Compra, correspondiente al Año 2023, junto con dos 

facturas emitidas en el mismo periodo. El servicio prestado incluyó personal 

armado durante la ejecución de trabajos de construcción de instalaciones. 

0.- ORDEN DE 

COMPRA NAC 0001 - 000618.pdf   

1.- Factura 

Electrónica E001-3207-ABC-Marzo 2023.pdf   

2.- Factura 

Electrónica E001-3140-ABC-Febrero 2023.pdf 

6. PUENTE AUCALLAGA 

Se entregan dos facturas correspondientes al año 2023. El servicio continúa 

vigente a la fecha y está relacionado con la ejecución de obras de construcción de 

pistas asfaltadas y puentes. 

2. Factura Electrónica 

E001-3196-Puente Aucallaga- Abril 2023.pdf   

1. Factura Electrónica 

E001-3197-Puente Aucallaga- Mayo 2023.pdf 

 

Adicionalmente, se presenta un archivo que compila la totalidad de nuestra 

experiencia operativa acumulada durante los últimos 15 años. 

EXPERIENCIA DEL 

POSTOR - SERVIC SRL.pdf 

 

B. EXPERIENCIA DEL PERSONAL DEL POSTOR 

El personal detallado a continuación es de carácter referencial, considerando que 

durante la reunión aclaratoria se indicó la posibilidad de que los agentes que 

actualmente desempeñan funciones en dichos puestos continúen prestando el servicio. 

B.1. Agentes Sin Arma 

7. QUEREVALU ECHE, JESUS ANDRES 

Se entrega Certificado Único Laboral, la ficha de hoja de vida (CV) y el carné 

vigente de SUCAMEC. El agente cuenta con una experiencia comprobada de 

aprox. 9 años en servicios de seguridad privada. 



CUL - 

QUEREVALU.pdf    

FichaCV-QUEREVALU 

ECHE.pdf    

QUEREVALU ECHE - 

SUCAMEC.pdf  

8. GARCIA ZETA, ALEX ENRIQUE 

Se entrega Certificado Único Laboral, la ficha de hoja de vida (CV) y el carné 

vigente de SUCAMEC. El agente cuenta con una experiencia comprobada de 

aprox. 8 años en servicios de seguridad privada. 

CUL - GARCIA 

ZETA.pdf    

FichaCV-GARCIA 

ZETA.pdf    

GARCIA ZETA - 

SUCAMEC.pdf     

9. MAURICIO TUME, GILMER WILFREDO 

Se entrega Certificado Único Laboral, la ficha de hoja de vida (CV) y el carné 

vigente de SUCAMEC. El agente cuenta con una experiencia comprobada de 

aprox. 11 años en servicios de seguridad privada. 

CUL - MAURICIO.pdf

   

FichaCV-MAURICIO 

TUME.pdf    

MAURICIO TUME - 

SUCAMEC.pdf     

B.2. Agentes Con Arma 

10. PINTADO FLORES, ROBAN 

Se entrega Certificado Único Laboral, la ficha de hoja de vida (CV), el carné 

vigente de SUCAMEC y la licencia de arma correspondiente. El agente cuenta con 

una experiencia comprobada de aprox. 34 años en servicios de seguridad 

privada. 

CUL - PINTADO.pdf

   

FichaCV-PINTADO 

FLORES.pdf    

PINTADO FLORES - 

SUCAMEC.pdf    

LA - PINTADO.pdf

 

11. RAMIREZ GONZA, ELOY 

Se entrega Certificado Único Laboral, la ficha de hoja de vida (CV), el carné 

vigente de SUCAMEC y la licencia de arma correspondiente. El agente cuenta con 

una experiencia comprobada de aprox. 20 años en servicios de seguridad 

privada. 



CUL - RAMIREZ.pdf

   

FichaCV-RAMIREZ 

GONZA.pdf    

RAMIREZ GONZA - 

SUCAMEC.pdf    

LA - RAMIREZ.pdf

 

12. SUDARIO ROBLES, OSCAR 

Se entrega Certificado Único Laboral, la ficha de hoja de vida (CV), el carné 

vigente de SUCAMEC y la Licencia de arma correspondiente. El agente cuenta con 

una experiencia comprobada de aprox. 25 años en servicios de seguridad 

privada. 

CUL - SUDARIO.pdf

   

FichaCV-SUDARIO 

ROBLES OSCAR.pdf       

SUDARIO ROBLES - 

SUCAMEC.pdf    

LA - SUDARIO.pdf

 

13. ZAPATA VILLASECA, CESAR ALBERTO 

Se entrega Certificado único Laboral la ficha de hoja de vida (CV), el carné 

vigente de SUCAMEC y la Licencia de arma correspondiente. El agente cuenta con 

una experiencia comprobada de 20 años en servicios de seguridad privada. 

CUL - ZAPATA.pdf

   

ZAPATA VILLASECA - 

SUCAMEC.pdf    

FichaCV-ZAPATA 

VILLASECA.pdf    

LA - ZAPATA.pdf

 

14. OLAYA MENDOZA, ROMULO SEGUNDO 

Se entrega, Certificado Unico Laboral, la ficha de hoja de vida (CV), el carné 

vigente de SUCAMEC y la licencia de arma correspondiente. El agente cuenta con 

una experiencia comprobada de aprox. 25 años en servicios de seguridad 

privada. 

CUL - OLAYA.pdf

   

FichaCV-OLAYA 

MENDOZA.pdf    

OLAYA MENDOZA - 

SUCAMEC.pdf    

LA - OLAYA.pdf

 

Adicionalmente, se presenta un archivo que compila la información brindada 

anteriormente. 

EXPERIENCIA DEL 

PERSONAL.pdf  

  



C. PROCEDIMIENTOS 

Los documentos que conforman la presente entrega (el Plan de Estudio de Seguridad y 

el Protocolo de Seguridad Patrimonial) han sido elaborados según los lineamientos 

establecidos en los Términos de Referencia del Proyecto”, y con base en la normativa 

vigente aplicable a los servicios de seguridad privada. 

Cabe precisar que dichos documentos tienen carácter tentativo y referencial. 

C.1. Plan de Seguridad, Salud Ocupacional y Medio Ambiente 

       

1. Plan anual de 

seguridad y salud en el Trabajo - SERVIC S.R.L. 2025..pdf 

C.2. Protocolo de Seguridad Patrimonial 

      

3. PROTOCOLO DE 

SEGURIDAD PATRIMONIAL.pdf 

 

D. OTROS 

En esta sección se coloca otra documentación solicitada en los Términos de Referencia, 

como las Certificaciones y Documentación de Carácter Legal. 

1. Licencia de 

Funcionamiento- Sucursal Chimbote.pdf   

2. RENEEIL PIURA Y 

SUS ESTABLECIMIENTOS DEL 22.05.2024 AL 21.05.2025.pdf   

3. RESOLUCIÓN DE 

GERENCIA N° 01191-2024-SUCAMEC-GSSP - ANCASH AL 14.03.29.pdf   

4.1. CERTIFICADO ISO 

9001 05.06.26.pdf    

4.2. CERTIFICADO ISO 

45001 05.06.26.pdf

4.3. CERTIFICACION 

BASC.PDF    

5.1. 

PROCEDIMIENTOS CONTROL DE ACCESOS.pdf   

5.2. 

PROCEDIMIENTOS INSTRUCTIVO DE RELEVO.pdf 

 

Así como los Anexos Correspondientes 

DECLARACION 

JURADA DE ACEPTACION DE CONDICIONES CONTRACTUALES.pdf   

6. Anexo 

VI_Cuestionario_DD_conocimiento Proveedores_persona_juridica_edit.pdf   

5. Anexo A5_DJ de 

Ética Anticorrupción_LAFT.pdf   

4. Formato de 

información proveedores (Extracto encabezado).pdf   

3. Formato 

Homologación.pdf

2. Declaración 

proveedor (RCI-PG-01_Anexo 3).pdf   

1. Información sobre 

el tratamiento de datos personales.pdf 


